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PHASE	I:	Letter	of	Intent
Last	updated:	06/23/2015

Basic	Contact	and	Application	Information

Page	1

Applicant	groups	and	Existing	Education	Corporations	interested	in	submitting	an	application	to	establish	Regents-

authorized	charter	schools	are	asked	to	complete	this	brief	information	sheet.	The	Department	will	use	this	information

to	plan	and	coordinate	peer	review	panels	with	appropriate	expertise	to	evaluate	all	application	materials.

Please	indicate	whether	an	Applicant	Group	or	an	Existing	Education	Corporation	is	submitting	this	Round	1	Letter	of

Intent.

Applicant	Group	LOl	to	establish	a	single,	brand	new	charter	school

Proposed	Charter	School	Name

(Please	write	out	the	formal	and	full	name	for	the	school	you	proposed,	and	include	the	words	"charter"	and	"school"	in	the	proposed
name(s)).

School	Name CALSA	Charter	HS	for	Young	Men

Grades	Served	(K-5,	.6-8,	9-12,	etc.)	During	Initial	Term 9-14

Number	of	Students	During	Initial	Term 150

Proposed	or	Current	Board	Chair	and	Public	Contact	information,	including	mailing	address,	phone	number,	and	email

address.

(The	entire	chart	may	not	be	visible	on	your	screen.	Use	the	"tab"	key	to	move	from	column	to	column.	The	first	column	will	remain	static	as
you	do	so).

First	and	Last	Name Best	Phone	Number	(###-###-
####)

Email	Address

Proposed/Current	Board	Chair Stephanie	Massiah

Public/Media	Contact	Person Cecil	A.	Coston 646-315-1349 calsa.charter.hs@gmail.com

If	available,	please	provide	the	URL	to	the	website	established	for	the	proposed	school	or	existing	education

corporation.

(No	response)

Proposed	Management	and/or	Partner	Organization(s),	such	as	a	charter	or	educational	management	company	or	a

university,	academic	program	partner,	or	whole	school	change	partner.

(See	pages	45-46	of	the	application	kit	for	definitions	and	guidance	as	only	"substantial"	partnerships	should	be	listed	here).
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Proposed	Management	Company (No	response)

Partner	Organization	1 (No	response)

Partner	Organization	2 (No	response)

Proposed	Board	Chair	Signature

(Internet	Explorer	may	not	support	this	feature.	Open	the	portal	using	Google	Chrome,	Firefox,	or	Safari).

Date

2015/06/23

Thank	you	for	completing	this	form.	



 

I Applicant Group Information: 
 

 
Applicant Group 

Member 
Name/Email 
Address 

 

Current 
employment 

 

Relevant 
experience/skills 

and 
role on applicant 
group (Key Words) 

 

Proposed role(s) 
if 
any 

(Trustee, 
Employee, 
or None) 

 

Proposed 
Position on 

the board (e.g., 
officer, trustee, 

or 
constituent 

representative) 
 

Length 
of 

initial 
term 
 

Voting 
Member 
Y/N 

 

Cecil A. Coston 
ccoston74teacherprof
essional@gmail.com 

New Visions 
Charter High School 
(Assistant Principal) 

School building 
leader, 

Instructional 
leader 

Principal  Officer   IYr  Y 

Stephanie Massiah 
Stephmassiah@gmail

.com  

New Visions 
Charter High School 
(Guidance Director) 

School Operations 
and guidance 

AP 
Guidance/APO 

Board 
Chairperson 

 IYr  Y 

Jose A. Vazquez  NYC DOE 
(Community 

Education Council 
Borough Manager) 

Community 
Outreach 

Guidance, 
Community 
Liaison 

Trustee   IYr  Y 

Stacy Livingston  NYC DOE 
(Assistant Principal) 

Special education 
coordinator and 
content specialist 

AP, SPED 
Coordinator 

   IYr  Y 

Andre Lewis 
Lewisandre05@gmail

.com 

New Visions 
Charter High School 

(Counselor) 

Counseling 
Coordinator 

Guidance  Officer   IYr  Y 

 
II Proposed school name:  
 
Full Name: Career, Arts and Life Skills Academy Charter High School For Young Men 
Abbreviated Name: CALSA Charter High School For Young Men” 
  
Proposed school location:  
 
CALSA’s proposed school location is in the Bronx County, preferably district 12 or 8 housed in 
our own facility that will accommodate our multiple academic tracks and support our career, arts, 
civil service and vocational programs, however we have explored the model of colocating in 
either a NYC department of education facility or sharing a building with another charter school. 
CALSA has begun to think about what schools we might best fit with and make the greatest 
impact for both schools. In addition we have explored some Bronx real estate and have begun to 
highlight properties in these districts. 
 
Planned grades and enrollment in each of the year of the proposed charter 
term: 
 

 



 

Enrollment Year Student Enrollment GRADES Cohort Year 

2016 150 9 2020 

2017 150 9 -10 2021 

2018 150 9 -11 2022 

2019 150 9-12 2023 

Total 600 Student Body   

 
Proposed Management and/or Partner Organization(s):  
 
CALSA is currently exploring various partnerships with several different organizations including 
MERCY COLLEGE, Sports and Arts Foundation, Urban Assembly and the young men’s 
initiative. 
 
Proposed school mission: 
 
The mission of CALSA is to provide an academically sound and safe environment for young 
men; with a focus on nurturing the whole student by fostering genuine character, integrity, 
civility, and a desire for life long learning. CALSA will build men who are prepared for 
adversity and purposeful men with integrity who will hold themselves accountable for their lives, 
their communities and their world.  CALSA is a place where our pedagogues operate with the 
3D philosophy of: Dedication, Determination and Discipline. These principles represent a 
foundation for our students, teachers and school community to strive and achieve excellence 
through hard work and perseverance. CALSA will engage in a hands on holistic approach to 
teaching and learning.  

School Overview:  
 
CALSA is a proposed 9 through 14 charter high school, college preparatory model which will 
provide young men with the necessary skills to succeed in the “real” world.  Our academic 
pathway models will provide a unique curriculum, intense academic instruction and a series of 
student goal setting strategies that will provide students with the opportunity for critical thinking 
to ensure high levels of achievement.  Students will have the following academic models 
available to prepare them; a vocational program in career technology education (CTE), Career 
Pathways, College Pathways, Life Skills and Civil Service Pathways. Our students will be 
identified for 1 of our 3 dual educational tracks through multiple academic and life skill 
assessments to ensure they are given every opportunity to be successful, in life. We will also use 
our “Shadow A Professional” model to help students decide on internship opportunities and a 
career path of choice. 
 

❖ Career and Technology Education (CTE / Vocational) 

 



 

Today’s cuttingedge, rigorous and relevant Career and Technical Education (CTE) 
prepares youth for a wide range of highwage, highskill, highdemand careers. CTE 
works for CALSA High School Students in that it creates an environment that keeps them 
engaged, helps to perform better and graduate at higher rates. CTE  at CALSA fosters 
postsecondary completion, prepares students for indemand careers, works for the 
economy, and for businesses. 

 
❖ College Pathway 

In connection with various colleges; students at C.A.L.S.A will blend high school and c
college in a rigorous, yet supportive program, compressing the time it takes to complete a 
high school diploma and the first two years of college. All Early College Programs share 
a common goal: to raise the high school and college graduation rates for students 
traditionally underserved in New York State. 

 
 

❖ Life Skills  
An education at CALSA will involve learning life skills that a person will carry with 
them after high school/college in order to navigate relationships and careers and be a 
wellrounded, successful person. Though high school and college are excellent in 
teaching many valuable skills, our current academic curriculum teaches many aspects 
necessary to succeeding and thriving in life in general, such as financial responsibilities 
and investments, how to think logically, social skills, home  and car repair, credit, job 
searching, time management, health care and how to apply such abilities to realworld 
scenarios which are bound to occur. Most of the life skills will be taught through advisory 
from our Guidance Specialists. 
 

❖ Civil Service 
Graduates of CALSA’s postsecondary education that are interested in civil service 
positions must take the appropriate civil service exam in order to be considered for 
vacancies. To apply, applicants must complete two years of college, a civil service 
application and any other materials pertinent to the specific job title. Student’s 
qualifications may not be reviewed until after they have taken the exam, so be certain you 
meet all of the requirements. Students of CALSA will not be considered until two years 
of College are fulfilled. 

 
Target Population/Community Served:  
 
The targeted population for CALSA Charter School is directed to young men in disenfranchised 
urban communities throughout New York City Area.  The location of the school will preferably 
be in the South section of the Bronx. This location will help uplift the area where there is a high 
percentage of the population living below the poverty level and some of the lowest performing 
schools in the city.  CALSA’s curriculum is specifically created to help reduce the poverty gap 
and enrich the lives of young men. 

 



 

III. Enrollment and retention of students with disabilities, English language learners, and 
students who are eligible applicants for the free and reduced price lunch program. (For 
replication applications, please explain the extent to which strategies may vary from 
those used by the model school): 
 
a. Those identified in the school’s mission, CALSA Charter High School will attract students 
within our mission by performing a widespread outreach campaign within the Bronx and 
surrounding areas. Information about our program will be through our website, community 
meetings print materials, news outlets, churches, City Youth programs, as well as other 
organizations to attract students of all abilities and backgrounds. To retain students we will 
continue to offer a rigorous program and work with each student and their families to meet their 
needs. 
b. CALSA strives to maintain a diverse student body, students with Disabilities and with Special 
Needs. Our students with Special Needs will be given multiple opportunities of individualized 
support as they need to achieve academic success in their coursework and vocational training. 
Informational sessions will be created to allow parents to receive information on the various 
programs available to students with special needs.  Specific special education services will also 
be shared using various brochures and other informational materials. This ideal, embraces the 
CALSA vision of inclusion which will enable our students to succeed in every aspect of their 
lives. 
c. Our goal is to provide our bilingual students with academic support that will help them 
achieve mastery in the English language; therefore enhancing their personal and professional 
equity as we do with every student.  English language learners will be provided with the services 
that are needed; effective ESL program that supports the bilingual population. By involving the 
community and parents through CBO’s (Community Board Organization) CALSA intends to 
recruit students through workshops and activities. CALSA will also conduct an informal 
discussion to determine their goals. This may require the assistance of interpreters because of the 
variety of the students' native languages.  
d. Students who are eligible applicants for the free and reduced price lunch programs: Students at 
CALSA will receive the food services based on parental income and socioeconomic status 
identified through churches, shelters, after school programs and public housing. 
 
Describe the school’s strategies to retain its students, specifically: 
a. Those identified in the school’s mission:  

1. CALSA will monitor student progress to meet their academic needs, establishing 
attainable benchmarks and priorities.  

2. Work with staff to communicate our vision across the school, to both faculty and 
students.  

3. Develop interventions for atrisk students and others who might need special attention. 
This vision will be used as a guide to carry out the plan.  

4. CALSA will also Learn  from Students by looking at highperforming students and 
compare their habits and routines against those who struggle. Look for areas to improve.  

5. Parent surveys will be conducted to gain feedback for improvement. 
 
b. Students with disabilities: 

 



 

1. CALSA will offer access to academic assistance and counseling to students with 
disabilities. CALSA will focus on getting to students early, before they fall behind and 
look for resources that help staff work more efficiently to serve students’ needs. 

2. Ensure that students with disabilities are receiving academic support according to their 
IEP or individual needs. 

3. CALSA will be creative for those students with learning disabilities by searching for 
substitute courses for those that struggle. 

4. Preparing students with disabilities for the rigors of postsecondary education by 
avoiding lower track classes and placing students in academically demanding 
environment. 

 
c. English language learners: 

1. Construct an action plan for each ESL student. Consider designing an individualized plan 
for each student. The degree of formalization of such plans may vary, but an established 
plan will give students concrete steps to take toward success.  

2. CALSA will develop a plan that includes testtaking strategies and study tips, plans for 
enhancing the student’s English inside and outside of school, strategies for staying out of 
trouble, and tips for attaining and maintaining good grades. Enrichment programs for 
students and parents will be implemented to promote growth and language acquisition as 
well enhancing community building within C.A.L.S.A. 

3. CALSA will adopt a collaborative effort on the part of all staff members, teachers, and 
administrators to see to it that ELLs and ESL instruction are fully integrated components 
of the school culture and curriculum. 

4. Overall, our school will be prepared to offer some regimen of oneonone remedial 
literacy instruction in the student’s native language; helping pave the way for growth in 
English. 

d. Students who are eligible applicants for the free and reduced price lunch program: 
1. Consider what social and financial resources might be needed to help students worry less 

about the challenges they face outside of school and focus more on their education. We 
expect 85% of our student body will receive free or reduced lunch. 

 
IV. Public Outreach and Community Support 
a. We are in the beginning stages of public outreach and soliciting the community for support, 
however our research identifies a pressing need for a community school such as C.A.L.S.A. in 
the poverty and violent stricken communities of the Bronx. Young men throughout the urban 
communities in the United States are going extinct at an alarming rate, specifically the Bronx. 
CALSA has decided to be that beacon that shines a light on the pathway to a productive life 
while given back to the communities that need it the most.   
 
b. Our initial assessment with parent interest has been minimal, however many 
discussions in passing with our stakeholders (parents) have been receptive to the 
idea of a 914 high school model for young men, specifically in disadvantage 
neighborhoods such as the Bronx, because of the lack of resources, community 

 



 

engagement, the decline of the neighborhoods financially and health wise and the 
high number of death and violence of young men in our urban communities. 
 
 
 

 



 

I Applicant Group Information: 
 

 
Applicant Group 

Member 
Name/Email 
Address 

 

Current 
employment 

 

Relevant 
experience/skills 

and 
role on applicant 
group (Key Words) 

 

Proposed role(s) 
if 
any 

(Trustee, 
Employee, 
or None) 

 

Proposed 
Position on 

the board (e.g., 
officer, trustee, 

or 
constituent 

representative) 
 

Length 
of 

initial 
term 
 

Voting 
Member 
Y/N 

 

Cecil A. Coston  New Visions 
Charter High School 
(Assistant Principal) 

School building 
leader, 

Instructional 
leader 

Principal  Officer   IYr  Y 

Stephanie Massiah 

 

New Visions 
Charter High School 
(Guidance Director) 

School Operations 
and guidance 

AP 
Guidance/APO 

Board 
Chairperson 

 IYr  Y 

Jose A. Vazquez  NYC DOE 
(Community 

Education Council 
Borough Manager) 

Community 
Outreach 

Guidance, 
Community 
Liaison 

Trustee   IYr  Y 

Stacy Livingston  NYC DOE 
(Assistant Principal) 

Special education 
coordinator and 
content specialist 

AP, SPED 
Coordinator 

   IYr  Y 

Andre Lewis  New Visions 
Charter High School 

(Counselor) 

Counseling 
Coordinator 

Guidance  Officer   IYr  Y 
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