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VESIDServicios de 
rehabilitación 
profesional para 
estudiantes de 
secundaria 

p a r a  l o s  e s t u d i a n t e s  
PreguntasYRespuestas 

Los estudiantes con experiencia 
laboral durante sus estudios de 
secundaria tienen el doble de 
posibilidades de obtener un empleo y 
ganarán más dinero al egresar de la 
escuela. 

¿Sabes... 

•	 el tipo de empleo que quisieras 
cuando termines la secundaria? 

•	 cómo lo puedes conseguir? 

•	 qué necesitas saber antes de 
conseguirlo? 

•	 dónde puedes obtener la capacitación 
y educación necesarias? 

•	 cuánto tiempo te llevará conseguirlo? 

VESID es... 

la Oficina de Servicios Profesionales y 
Educacionales para Individuos con 
Discapacidades. Si cumples con los 
requisitos, el programa de rehabilitación 
de VESID te puede ayudar con: 

•	 la planificación de tu carrera, 

•	 la adquisición de asesoria para 
empleos, 

•	 la capacitación necesaria para lograr 
tus objetivos laborales, 

•	 el hallazgo de un empleo que 
concuerde con tus habilidades, 
intereses y necesidades, y 

•	 la colaboración con el empleador o la 
universidad para verificar que recibas 
alojamiento razonable cuando lo 
necesites. 

Y
Preguntas 
Respuestas 

¿Por qué debo pensar en 
esto cuando todavia me 
encuentro en la escuela?1 

para los estudiantes 

Debes comenzar desde el principio de 
tus estudios de secundaria a planear 
qué vas a hacer cuando termines. Así 
tendrás el tiempo suficiente para 
informarte y ensayar distintos tipos de 
carreras. Las decisiones que tomas al 
principio de la secundaria afectan tu 
preparación para cuando termines la 
vida escolar. 

¿Cómo me puede ayudar un 
asesor de rehabilitación 
profesional (VR por sus 
siglas en inglés)? 

Un asesor de VR puede: 
•	 Suministrarte información sobre 

carreras y oportunidades de trabajo
para ayudarte a decidir cuál es tu
objetivo laboral. 

•	 Sugerir maneras de enterarte sobre
tus habilidades, intereses y la ayuda
que necesitas. 

•	 Ayudarte a elegir un objetivo laboral
que concuerde con tus selecciones,
requisitos y habilidades. 

•	 Recomendarte cómo el programa
escolar te puede ayudar a desarrollar
las habilidades laborales. 

•	 Asistirte en la búsqueda de la
capacitación que te preparará para tu
objetivo, ya sea en la universidad,
una escuela de artes y oficios o en el
trabajo. 

•	 Ayudarte a conseguir trabajo y hacer
un seguimiento para asegurarse de
que sí sea el empleo adecuado para
ti. 
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•	 Darte información sobre a quiénes
puedes solicitar ayuda si tienes
preguntas sobre transporte, ayuda
financiera, prestaciones en el trabajo y
demás dudas. 

¿Quién tiene derecho a estos 
servicios?3 

Es posible que tengas derecho a los 
servicios de rehabilitación profesional si 
recibes servicios especiales de educación 
u otros tipos de ayuda porque tienes una 
discapacidad. La discapacidad puede ser 
una afección médica como la diabetes o 
la epilepsia, un problema ortopédico o 
físico o una discapacidad mental, 
emocional o de aprendizaje. El asesor te 
ayudará a averiguar si cumples con los 
requisitos y los tipos de servicio que 
necesitas en preparación para el trabajo. 
Si cumples con los requisitos, tú y el 
asesor de rehabilitación profesional 
elaborarán un programa para ayudarte en 
la preparación para trabajar. 

¿Los servicios de 
rehabilitación profesional son 
únicamente para los 
estudiantes en educación 
diferencial? 

4 
No. El asesor de rehabilitación profesional 
de VESID ayuda a todos los estudiantes 
de secundaria con discapacidades. Si no 
te encuentras en educación diferencial, 
solicita información sobre VESID a tu 
asesor escolar. 

Pero no quiero que la gente 
sepa que tengo una 
discapacidad. 

Toda información personal, incluido el 
hecho de que VESID te está ayudando, 
es CONFIDENCIAL. Únicamente se 
comunica cuando se lo permites a tu 
asesor. 
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¿Dónde debo ir para recibir la 
capacitación necesaria para 
conseguir un trabajo?

6 
La capacitación para trabajar se puede 
conseguir en las universidades, las 
escuelas de administración de empresas 
y profesionales, los programas de 
rehabilitación comunitaria y en el trabajo. 

Esta es mi vida. ¿Quién 
tomará las decisiones sobre el 
programa de rehabilitación 
profesional: yo, mis padres, 
mi asesor o mi escuela? 

7 
Tú tomarás las decisiones finales que 
concuerden con tus propios intereses en 
carrera, tus habilidades, selecciones y 
objetivos personales. La mejor situación es 
aquella en la que todos colaboran en la 
planificación del programa de rehabilitación 
profesional que te ayudará a alcanzar tus 
objetivos profesionales. 

¿Cómo obtengo los servicios 
de rehabilitación profesional 
de VESID? 

En la escuela te ayudan a presentar la 
solicitud. El Comité sobre Educación 
Diferencial, tu maestro, el coordinador de 
transiciones, la enfermera o el asesor 
escolar te pueden ayudar a comunicarte 
con el asesor de VESID: Se puede 
concordar una cita en la escuela. Si al 
llegar al último año escolar todavía no te 
han explicado sobre VESID, tú y tus 
padres pueden llamar y pedir una cita con 
uno de los asesores de VESID en la 
oficina más cercana. 

¿Cuándo debo obtener los 
servicios de rehabilitación 
profesional de VESID? 

Te recomendamos presentar tu solicitud 
durante los dos últimos años de escuela 
secundaria. 
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9 

¿Puedo encontrar por mi
cuenta la información 
existente sobre las 
oportunidades en carreras y
trabajos? 

10 
El bibliotecario de la escuela te puede
ayudar. Solicita prestados el
Occupational Outlook Handbook 
(Manual de perspectivas ocupacionales)
y el Dictionary of Occupational Titles 
(Diccionario de cargos ocupacionales). 

El asesor vocacional escolar tiene 
muchos recursos para ayudarte a tomar
una decisión sobre tu carrera. Comienza 
desde ahora a mirar estos materiales 
para sacar ideas sobre las
oportunidades que existen en carreras y
trabajos. Pide que se te dé la
oportunidad de visitar lugares de empleo
o de participar en programas de
experiencia laboral coordinados por la
escuela. 

El Ministerio de Trabajo también tiene un
sitio Web llamado Career Zone (Zona
Profesional). Lo puedes encontrar en:
http://www.nycareerzone.org. 

El Ministerio de Educación Estatal no discrimina por motivo 
de edad, color, religión, credo, discapacidad, estado civil, 
condición de veterano de guerra, nacionalidad, raza, sexo, 
predisposición genética o estado de portador u orientación 
sexual en sus programas, servicios y actividades 
educacionales. Partes de este boletín se ofrecen por 
solicitud en una serie de formatos, incluidos el braille, letra 
de imprenta grande o cinta de audio. Toda pregunta 
relacionada con estas normas no discriminatorias se debe 
dirigir a la Oficina de Diversidad, Ética y Acceso del 
ministerio: Office for Diversity, Ethics, and Access, Room 
152, Education Building, Albany, NY 12234. 

Búscalo..
 

Puedes encontrar información 
adicional sobre cómo prepararte para 
la vida de adulto en el sitio Web: 

http://www.vesid.nysed.gov/specialed/ 
transition/home.html 

Este sitio ofrece información sobre la 
planificación de una carrera, la 
universidad, dispositivos de asistencia, 
cómo vivir por tu cuenta y otras dudas 
que pueden tener los jóvenes. 
También proporciona información 
sobre los distintos tipos de servicios y 
dónde se puede encontrar ayuda. 

Da tu

primer
 
paso...
 

para encontrar la oficina de VESID 
más cercana, llama al: 

1-800-222-JOBS (por voz o TTY), 

visita el sitio Web: 
http://www.vesid.nysed.gov 

o envíanos un mensaje por correo 
electrónico a: 

vesidadm@mail.nysed.gov 

Cuando tengas el nombre y número 
de teléfono de tu asesor de VESID, 
anótalo aquí. 

mailto:vesidadm@mail.nysed.gov
http:http://www.vesid.nysed.gov
http://www.vesid.nysed.gov/specialed
http:http://www.nycareerzone.org
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